COMPTE RENDU
CONSEIL MUNICIPAL DU 23 SEPTEMBRE 2024

PRESENTS :
M. ROSIER Ghislain, Maire
Mmes BETTENS, CORBEAUX, DEBRENNE, DEMESURE, DUPRE, LESUEUR, WALLEZ

Mrs DROUSIE, GARCIA, GOSSET, PHILIPPE, POULAIN, LEPEURIEN, MAUGARS,
VICENTE, RANDA

Mme HAUTION : Directrice Générale des Services
Mme RAULIN, Assistante de Direction

POUVOIRS :

ABSENTS:

Mme DEVIN,M. LESAINT,

M. Le Maire procéde a I’appel des conseillers.

Les conditions de quorum étant réunies, la séance est ouverte a 18h30

APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE PRECEDENTE

Monsieur Le Maire, soumet le compte rendu de la séance du 11 juin 2024 & I’approbation des
conseillers municipaux.

Le CONSEIL MUNICIPAL
Apres en avoir délibéré,
- Approuve, a I’'unanimité, le compte rendu de la précédente séance du Conseil Municipal en date

du 11.06.2024.

NOMINATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément a D’article L.2121-15 du CGCT (Code Général des Collectivités Territoriales), il
est procédé a la nomination d’un secrétaire pris au sein du conseil.

Mme DEMESURE Aurore ayant obtenu la majgfjté des suffrages, a été désigné(e) pour remplir
ces fonctions.
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I/ Arrét de projet du Programme Local de I’Habitat 2025-2030 de la CAMYVS —
Avis du Conseil Municipal

Vu le code de la construction et de 1’habitation et, notamment les articles R.302-2 et suivants ;

Vu la délibération n°4157 en date du 10 juillet 2024 par laquelle le Conseil Communautaire a décidé
d’arréter le projet de Programme Local de I’Habitat de I’ Agglomération Maubeuge Val de Sambre ;

Considérant que le PLH ainsi que son bilan a mi-parcours permettent, a I’échelle du territoire, de fixer
les orientations de la politique de I’habitat communautaire et de mener a bien les perspectives et actions
définies tant sur le parc social que sur le parc privé, qui permettront d’atteindre les objectifs, entre
autres, sur le plan démographique et sur le plan du parc de logement.

La date d’échéance du PLH en cours était fixée au 31 décembre 2022, une prorogation jusqu’au 31
décembre 2024 pour sa révision a été accordée par I’Etat.

L’Etat nous a fixé les orientations de ce futur document, en corrélation avec la loi Climat et Résilience,
qui sont les suivantes :

- soutenir la production de logements pour répondre aux besoins des habitants actuels et futurs en tenant
compte de la vacance actuelle a résorber,

- proposer une offre de logements adaptés aux ménages les plus fragiles, en particulier les jeunes de
moins de 30 ans,

- prendre en compte le phénomeéne de vieillissement de la population dans les politiques de 1'habitat a
mener,

- reconquérir le parc privé ancien dégradé, et lutter contre le phénomeéne de la vacance,

- lutter contre I'habitat indigne et les marchands de sommeil,

- faire baisser la facture énergétique dans l'ensemble du parc public et privé en ciblant prioritairement les
étiquettes énergétiques E, F et G et en accompagnement prioritairement les ménages modestes et tres
modestes au sens de 'ANAH,

Une articulation du PLH autour d’une triple perspective
1. Enjeu usager
Les actions proposées dans le cadre du PLH doivent avoir permettre un réel impact sur les habitants.
2. Enjeu financier
Il s’agit de bien calibrer les capacités a faire de la CAVMS (rapport coit / bénéfices).
3. Enjeu de processus interne
Le PLH doit permettre de définir clairement le role de chacun des partenaires et les pilotes de chacune
des actions.

Les orientations stratégiques proposées et le programme d’actions
Orientation 1 : Amplifier ’amélioration du parc de logements existants pour un cadre de vie
attractif
o Action | : Assurer la mise en eceuvre d'une politique renforcée et ambitieuse de lutte contre
I"habitat indigne
e Action 2 : Poursuivre la mise en eeuvre des projets de renouvellement urbain et pérenniser leurs
effets
e Action 3 : Lutter contre la précarité énergétique en améliiunt la qualité thermique du parc
privé et du parc social J@S



e Action 4 : Objectiver les données sur la vacance et définir des leviers nécessaires a la
remobilisation du parc vacant

Orientation 2 : Calibrer le développement de D’offre nouvelle de logements et soutenir une
production de qualité
Scénario envisagé de production de logements : 3054 logements sur la période 2025-2030
e Action 5 : Produire 509 logements par an en respectant les équilibres de développement entre
communes sur la durée du PLH
e Action 6 : Faire du diagnostic foncier un document d'aide a la décision approprié par tous les
partenaires
e Action 7 : Encadrer les pratiques de production en faisant respecter un cahier des charges de
I’habitat vertueux.

Orientation 3 : Permettre a I’ensemble des ménages de se loger et fluidifier les parcours
résidentiels

o Action 8 : Au travers de la CIL, accompagner les publics spécifiques et orienter la production en
fonction de leurs besoins

e Action 9: Renforcer le soutien de l'agglomération quant aux dispositifs d’accession a la
propriété

e Action 10 : Renforcer les partenariats avec les structures gestionnaires de centre d’hébergement
et d’accueil d’urgence en accompagnant leur développement

Orientation 4 : Assurer une gouvernance et un pilotage efficace du PLH pour engager ’ensemble
des partenaires dans la réalisation des objectifs
o Action 11 : Organiser les réflexions relatives a I’habitat en associant et en informant |’ensemble
des partenaires quant a la politique de I’habitat de la CAMVS
o Action 12 : Définir des instances de suivi du PLH permettant de suivre finement les dynamiques
territoriales

La procédure de consultation

Suivant la procédure, les Communes et le Syndicat Mixte du SCoT doivent étre consultés afin d’émettre
un avis par délibération, notamment sur les moyens, relevant de leurs compétences respectives a mettre
en place, dans le cadre du PLH au regard du projet proposé.

Faute de réponse dans un délai de deux mois, a compter de la transmission du projet arrété, leur avis est
réputé favorable.

Le Conseil Communautaire délibérera au terme de cette période de consultation pour prendre en compte
les avis, avant de transmettre le projet de PLH au Préfet pour avis.

Le PLH fera ensuite [’objet d’une présentation lors du Comité Régional de [’Habitat et de
I’Hébergement a 1’issue duquel I’avis de I’Etat sera transmis, et devra étre pris en compte avant adoption
définitive du Programme Local de I’Habitat en Conseil Communautaire.

Compte tenu de ces éléments, il vous est proposé d’émettre un avis le projet de PLH arrété ci-
joint, présentant les objectifs territorialisés a la commune ;



Le Conseil Municipal,
Oui I’exposé de M. Le Maire,
Aprés en avoir délibéré, a I’unanimiteé,

- Emet un avis favorable au projet de PLH arrété par le Conseil Communautaire ;
- Formule les réserves/amendements/observations/remarques suivantes.

Abstention
Contre
Pour 17

II/ Validation du Projet Educatif Territorial (PEDT)

Monsieur le Maire présente a ’assemblée le Projet Educatif Territorial ( PEDT) de septembre 2024 a
aout 2027 de notre commune.

Le CONSEIL MUNICIPAL
Sur présentation de Monsieur le Maire, aprés délibéré

Abstention 9
Contre
Pour 8

- Valide le Projet Educatif Territorial ( PEDT) de sept@ 2024 a aont 2027
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111/ Convention de mise a disposition a la commune de 1’outil informatique de 1’observatoire fiscal
de la Communauté d’Agglomération Maubeuge Val de Sambre (CAMVS)

Vu la délibération n° 2724 du Conseil Communautaire du 8 avril 2021 portant adoption du pacte de
gouvernance ;

Vu la délibération n° 3955 du Conseil Communautaire du 20 décembre 2023 portant actualisation du
schéma de mutualisation 2022/2026.

Le schéma de mutualisation, révisé et adopté par la CAMVS le 20 décembre 2023, propose une action
n°8 visant a mettre a disposition des communes membres une base d’information fiscale afin de
permettre une meilleure analyse des ressources fiscales des communes et de la communauté et d’assurer
un suivi dynamique des bases d’imposition.

Fin 2023, la communauté d’agglomération a acquis une licence informatique pour [’utilisation du
logiciel d’observatoire fiscal "FISCALIS", développé par la société FININDEV. Cet outil, dédié
exclusivement 4 la sphére publique, permet notamment de charger les fichiers de données fiscales
transmis chaque année par la DGFIP (Direction générale des finances publiques) (roles de taxes
fonciéres, taxe d’habitation, évaluations cadastrales...), de dresser le diagnostic de la fiscalité pergue sur
le territoire, d’analyser le tissu fiscal, de relever d’éventuelles incohérences dans I’établissement de
I’impo6t et de contribuer a 1’équité fiscale.

La CAMVS se propose de mettre gratuitement cet outil a la disposition des communes intéressées, dont
fait partie la commune de RECQUIGNIES.

Cette utilisation mutualisée a pour but de favoriser la coopération entre les services communaux et
communautaire et de développer une expertise collective par un partage des bonnes pratiques.

Pour mieux encadrer les droits et obligations respectifs de chacun, cette mise a disposition a titre gratuit
doit s’accompagner de ’établissement d’une convention entre la communauté d’agglomération et la
commune concernée (cf. annexe ci-jointe).

La présente délibération soumise a votre vote a pour objet d’approuver la convention de mise a
disposition gratuite de 1’outil « FISCALIS » par la CAMVS a la commune de RECQUIGNIES et
d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a la signer.

Le Conseil Municipal,
Oui I’exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré, a [ 'unanimité,

Abstention
Contre
Pour 17

Approuver la convention de mise & disposition gratuite d’un logiciel d’observatoire fiscal
par la CAMVS au bénéfice de la commune de RECQUIGNIES (voir annexe).

Autoriser M. le Maire ou son représeptdnt  a signer ladite convention, ainsi que tout
avenant ou document s’y rapportant
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IV/ Signature d’une convention d’adhésion au service mission d’intérim territorial du Centre de
gestion de la Fonction Publique Territorial du Nord pour la mise a disposition d’agent-e
Monsieur/Madame le Maire expose au Conseil Municipal que I’article L452-44 du Code général de la
fonction publique (CGFP) prévoit que les Centres de gestion peuvent recruter des agent-es en vue de les
mettre a disposition des collectivités et établissements territoriaux de leur ressort, pour assurer le
remplacement des agent-es territoriaux-ales momentanément indisponibles, effectuer des missions
temporaires ou pourvoir un emploi vacant qui ne peut étre immédiatement pourvu.

Ces agent-es peuvent étre mis-es a la disposition des collectivités affiliées et non affiliées a titre
onéreux, conformément a I’article L452-30 du CGFP et par convention.

En outre la loi n°2009-972 du 3 aofit 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la
fonction publique, désigne les Centres de gestion comme les principaux interlocuteurs des collectivités
et établissements pour la mise a disposition de personnel intérimaire.

Pour assurer la continuité du service, Monsieur le Maire propose d’adhérer aux services de la Mission
d’intérim territorial mise en oeuvre par le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord
et il présente la convention type a partir de laquelle les demandes de disposions de personnel a titre
onéreux pourront étre adressées au Cdg59.

Le CONSEIL MUNICIPAL
Sur présentation de Monsieur le Maire, apreés délibéré, a I’'unanimité,

- EMET UN AVIS FAVORABLE de principe pour le recours au service de remplacement
proposé par le Cdg59,

- APPROUVE le projet de convention tel que présenté par Monsieur le Maire,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer cette convention avec Monsieur le Président du
Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord,

- AUTORISE Monsieur le Maire a faire appel, le cas échéant, aux services de mise a
disposition de la Mission d’intérim territorial du Cdg59,

- DIT que les dépenses nécessaires, liées a ces mises a dispositions de personnel par le
Cdg59, seront autorisées aprés avoir été prévues au Budget.

Le conseil municipal est clos a 18h42

Le compte rendu de la présente réunion sera considéré comme tacitement approuvé sans réserve, s’il ne
fait I’objet d’aucune remarque écrite dans un délai de 5 jours a compter de la date de la réception.

Fait le 25.09.2024

Diffusion :
- Membres du conseil municipal
- Mme Haution
- Comptabilité
- Service technique
- Secrétariat de Direction
- Etat Civil
- Registre
- Affichage



